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Oferta Complementar — 32 Ciclo
Ano Letivo 2023/2024

Critérios de Avaliacao

Dominios (a trabalhar ao longo do ano nas atividades a propor, de modo
a desenvolver e a por em pratica os valores que se apresentam)

1 - Responsabilidade e integridade

O aluno deve ser capaz de: Respeitar-se a si mesmo e aos outros; saber agir
eticamente, consciente da obrigacao de responder pelas préprias agdes; ponderar
as ac¢oOes proprias e alheias em func¢do do bem comum.

2 - Exceléncia e exigéncia

O aluno deve ser capaz de: Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao;
ser perseverante perante as dificuldades; ter consciéncia de si e dos outros; ter
sensibilidade e ser solidario para com os outros.

3 - Curiosidade, reflexdo e inovagao

O aluno deve ser capaz de: Querer aprender mais; desenvolver o pensamento
reflexivo, critico e criativo; procurar novas solucdes e aplicacoes.

4 - Cidadania, participagao e liberdade:

O aluno deve ser capaz de: Demonstrar respeito pela diversidade humana e
cultural e agir de acordo com os principios dos direitos humanos, da equidade, da
livre escolha e livre opinido para o bem comum; negociar a solugdo de conflitos
em prol da solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica; ser interventivo,
tomando a iniciativa e sendo empreendedor.



CRITERIOS DE
AVALIACAO

Descritores / Niveis de desempenho

Nivel 5 / Muito bom

Nivel 3 / Suficiente

Nivel 1 / Insuficiente

Processos de recolha
de informacgdo

Conhecimento
(compreensao dos
conteudos; pesquisa
e selegdo da
informacao;
mobilizagdo para
novas situagoes)

- Demonstra compreender claramente
toda a informacgdo sobre os conceitos
abordados.

- Pesquisa, seleciona e analisa
criticamente informacdo, proveniente
de diversas fontes.

- Mobiliza com muita facilidade os
conceitos abordados, aplicando-os ao
quotidiano em contextos
diferenciados, com autonomia e no
respeito por si e pelos outros.

-Demonstra compreender com algumas
falhas a informagdo sobre os conceitos
abordados.

- Pesquisa, seleciona e analisa
informagdo, mas nem sempre de forma
critica.

- Mobiliza saberes, mas nem sempre
aplica os conceitos abordados em
contextos diferenciados, com autonomia
e no respeito por si e pelos outros.

- Apresenta erros importantes ao
nivel da compreensao dos
conceitos.

- Tem muita dificuldade em
selecionar informagao.

- Raramente mobiliza os conceitos
abordados em novas situagdes e
raramente demonstra autonomia e
respeito pelos outros.

Comunicagao
(compreensao e
interpretagao de
informacao;
expressdo oral e
escrita; utilizagdo das
TIC)

- Compreende e interpreta a
informacgdo de forma correta.,
procurando o rigor e a superagao.

- Oralmente e /ou por escrito exprime-
se sempre com rigor, clareza
(organizagdo adequada das ideias) e
corregdo linguistica nas diferentes
linguagens (cientifica, técnica,
tecnoldgica, artistica), no respeito pela
diferenca de opiniGes e na defesa dos
direitos humanos.

-Utiliza as TIC de forma proficiente na
execucdo/apresentacdo de trabalhos,
sabendo agir na defesa dos direitos de
autor.
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-Compreende e interpreta a informacgao
com algumas falhas.

- Oralmente e /ou por escrito exprime-
se com algum rigor, clareza (organizagédo
adequada das ideias) e corre¢do
linguistica nas diferentes linguagens
(cientifica, técnica, tecnoldgica,
artistica), no respeito pela diferenca de
opinides e na defesa dos direitos
humanos.

- Utiliza, com alguma facilidade, as TIC na
execugdo/apresentacdo de trabalhos,
mas nem sempre respeitando os direitos
de autor.
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- Apresenta muitas falhas na
compreensao e interpretagdo da
informacao.

- Oralmente e/ou por escrito
exprime-se de forma pouco clara
(organizagdo desadequada das
ideias), comprometendo a
inteligibilidade da mensagem.

- Ndo utiliza as TIC na
execugdo/apresentacdo de
trabalhos, e ndo respeita as
orientagBes quanto aos direitos de
autor.

- Participagdo nos
debates /
assembleias de
turma;

- Reflexdes
realizadas;

- Apresentagdo de
trabalhos
individuais e de
grupo.
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Descritores / Niveis de desempenho

Nivel 5 / Muito bom

Nivel 3 / Suficiente

Nivel 1 / Insuficiente

Resolugdo de
problemas:
pensamento critico
e criativo
(criatividade;
raciocinio logico;
argumentacgao)

- Desenvolve ideias e solugGes de
forma imaginativa e criativa, na
resolugdo de problemas ou
desenvolvimento de projetos e
trabalhos, aspirando ao trabalho bem
feito.

- Mobiliza o raciocinio légico com
vista a problematizar as situagdes,
retirando conclusdes e resolvendo
problemas.

- Argumenta sistematicamente de
forma coerente, no respeito pela livre
escolha de opinides, ponderando as
suas proprias ideias.

- Desenvolve ideias com alguma
criatividade, na resolucdo de problemas
ou desenvolvimento de projetos e
trabalhos.
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- Nem sempre é capaz de utilizar
estratégias mentais que ajudem a
encontrar solugdes.

-Argumenta esporadicamente de forma
coerente, com algum respeito pela livre
escolha de opiniGes e, por vezes com
alguma dificuldade na defesa das suas
proprias ideias.

Demonstra muito pouca ou rara
criatividade na expressdo das suas
ideias.

- Revela muitas dificuldades na
mobilizacdo do raciocinio légico
para a resolugdo de problemas.

- Raramente argumenta de forma
coerente.

- Desiste com facilidade da
realizagdo das tarefas ou da
elaboragdo de trabalhos.

Desenvolvimento
pessoal e
autonomia
(comportamento;
responsabilidade;
autorregulagdo)

- Adequa sempre o seu
comportamento ao contexto, com
bastante responsabilidade e no
respeito pelos outros.

- E responsével no cumprimento das
tarefas propostas e mostra-se sempre
disponivel para cooperar com os
outros.

- E perseverante perante as
dificuldades.

- Consolida e aprofunda competéncias
autorreguladoras, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida.

- Adequa, na maioria das vezes, o seu
comportamento ao contexto e vai
demonstrando respeito pelos outros.

- Demostra alguma responsabilidade no
cumprimento das tarefas e colabora com
os outros, com alguma regularidade.

- Vai realizando as tarefas, mas nem
sempre com perseveranga.

- Desenvolve competéncias
autorreguladoras identificando algumas
areas a melhorar.

- Ndo adequa o seu
comportamento ao contexto e,
muitas vezes é conflituoso.

- Ndo demonstra responsabilidade
no cumprimento das tarefas e ndo
colabora com os outros.

- Tem muitas dificuldades em
demonstrar capacidades de
autorregulacgdo.

Processos de recolha
de informacgdo




