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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

PROF. CARLOS TEIXEIRA

Critérios de Avaliacao Cidadania e Desenvolvimento

Descritores / Niveis de desempenho

CRITERIOS Processos de
TRANSVERSAIS , . , . , recolha de
X Nivel 5 / Muito Nivel 3 / Suficiente Nivel 1/ . ~
DE AVALIACAO . informacao
bom Insuficiente
-Demonstra
compreender - Demonstra
claramente toda a
. ~ compreender com
informagao sobre as - Apresenta erros
.. algumas falhas a . ,
tematicas abordadas. . ~ importantes ao nivel
] ] informagao sobre as d 50 d
- Pesquisa, seleciona tematicas abordadas a compreensao €os
Conhecimento | ¢ analisa , , conteudos.
~ o - Pesquisa, seleciona e .
(compreensdo dos criticamente L ~ - Tem muita
, . . ~ analisa informagao, .
conteudos; pesquisa e | informagdo, dificuldade em
~ . - . mas nem sempre de !
sele¢do da informagdo; | proveniente de o selecionar
e . forma critica. . ~
mobilizagdo para diversas fontes. - informagao.
novas situages) - Mobiliza com - Mobiliza saberes, - Raramente
. o mas nem sempre .
muita facilidade as aplica as tematicas mobiliza as
tematicas abordadas, P tematicas abordadas
. abordadas em . ~
aplicando-as ao em novas situagdes.
3 contextos
quotidiano em . .
N diferenciados.
contextos N
diferenciados i ,
v 1
- Compreende e e| -Compreendee v - Apresenta muitas
interpreta a 1 interpreta a e falhas na
informag¢ao de forma informagdo com 1 compreensao e Observaggo
correta. .| algumas falhas. i interpretacdo da direta
- Oralmente e /ou 1l Oralmente e /ou por |p informag3o.
por escrito exprime- N} escrito exprime-se t - Oralmente e/ou por Trabalho
se sempre com rigor, [ t| com algum rigor, escrito exprime-se de individual ou de
Comunicacio clareza (organizagao e| clareza (organizagdo € forma pouco clara PO
(compreensao e adequada das ideias) r| adequada das ideias) e I (organizagdo grup
interpretacao de e corregdo linguistica corregdo linguistica m desadequada das
informacao; expressdo | nas diferentes m nas diferentes é ideias),
oral e escrita; linguagens €| linguagens (cientifica, d comprometendo a
utilizagdo das TIC) (cientifica, técnica, d| técnica, tecnologica, . inteligibilidade da
tecnologica, i| artistica). 1 mensagem.
artistica). o| - Utiliza, com alguma |© - Néo utiliza as TIC

-Utiliza as TIC de
forma proficiente na
execugao e
apresentagdo de
trabalhos.

facilidade, as TIC na
execugdo/apresentacao
de trabalhos.

na
execugdo/apresentag
a0 de trabalhos.

Resolucao de
problemas:
pensamento

critico e criativo
(criatividade;
raciocinio logico;
argumentacao)

- Desenvolve ideias
e solugoes de forma
imaginativa e
criativa, na
resolucdo de
problemas ou
desenvolvimento
de projetos.

- Mobiliza o
raciocinio l6gico

- Desenvolve ideias
com alguma
criatividade, na
resolucdo de
problemas ou
desenvolvimento de
projetos.

- Nem sempre ¢ capaz
de utilizar estratégias
mentais que ajudem a

Demonstra muito
pouca ou rara
criatividade na
expressao das suas
ideias.

- Revela muitas
dificuldades na
mobilizagdo do
raciocinio 16gico
para a resolucdo de
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Descritores / Niveis de desempenho

CRITERIOS
TRANSVERSAIS , . g q ,
DE AVALIACAO Nivel 5 / Muito Nivel 3 / Suficiente vael.1 /
bom Insuficiente
com vista a encontrar solucdes. problemas.
problefnatlza.r as -Argumenta - Raramente
situagdes, retirando esporadicamente de argumenta de forma
conclusoes e forma coerente. coerente.
resolvendo
problemas.
- Argumenta
sistematicamente
de forma coerente.
- Adequa sempre o - Adequa, na maioria - Nédo adequa o seu
seu comportamento das vezes, o seu comportamento ao
ao contexto. comportamento ao contexto.
- E responsavel no contexto. - Ndo demonstra
cumprimento das - Demostra alguma responsabilidade no
Desenvolvimento tarefas propostas e responsabilidade no cumpr1mer~1t0 das
1 mostra-se sempre cumprimento das tarefas e ndo
B e disponivel para tarefas e colabora com colabora com os
autonomia cooperar com 0s os outros, com alguma outros.
(comportqmento, outros. regularidade. - Tem muitas
responsablhdajde, - Consolida e Desenvolve dificuldades em
autorregulagdo) aprofunda N demonstrar
A s competencias .
competéncias capacidades de
autorreguladoras ~
autorreguladoras, autorregulag@o.

numa perspetiva de
aprendizagem ao
longo da vida.

identificando algumas
areas a melhorar.

Processos de
recolha de
informacao




